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Resolucion CD/FACET- N°278/21
Ref. Acta CD-N” 161721

IMENTODEBIENESTARESTUDI/INTIL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

POR LA CUAL SEAPRUEBA El REGL/ ‘
VERSIDAD NACIONAL DE CONCEPC TON.

EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA UNI

VISTA

Memorando con ME N° 09/2021 Mr
Estudiantil y Orientacion Académica en la cual presenta
consideracion”.

t. Ariana Josefina Caiiete, Coordinadora de Bienestar
Reglamento de Bienestar Estudiantil, para su

CONSIDERANDO

| Orden del Dia “Tratamiento de correspondencias” se ha dado

Que, en el mencionado punto de  he
ltad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas de

tratamiento al Reglamento de Bienestar Estudiantil de la Facu
la Universidad Nacional de Concepcion.

Que, el reglamento de Bienestar Estudiantil de la Facultad, tiene por objeto regular y establecer la
normativa que coadyuve al funcionamiento de la dependencia de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnolégicas. Sus mandos deben ser observados por el personal encargado exclusivamente del drea, como
asi también deben organizar y orientar el quehacer académico, en pos de la excelencia en la formacion de
profesionales, con el fin de obtener el méximo aprovechamiento del sistema de ensefianza y aprendizaje,
formulando e interpretando politicas, proyectos y planes a favor de los estudiantes de la FACET-----------

Que, el Art. 40 del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion establece en sus incisos; ¢)
Elaborar y aprobar los planes de estudio de la Facultad y someterlos a la homologacion del Consejo
Superior y n) Establecer la estructura orgdnica administrativa y académica de la Facultad, como
atribuciones del Consejo Directivo de la Facultad.

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES, -----------------=-

RESUELVE

1°) APROBAR el reglamento de Bienestar Estudiantil de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcion, anexo a la presente Resolucion.

Presidente

Mislén y Vistém:To Focultad de Ciencias Exaclas y Tecnoldgicas se visuallza como una Unidad Académica reconocida Contactos FACET
nacional e internacionalmente por su excelencia académica y vocacidn de servicio a la socledad con Tel - 0331 243361
oferlos acodémicas aclualzadas, con programas de investigacion y exlension en dreas eslratégicas
vinculados a la problematica regional y nacional, y con inlercambio con olros cenlros nacionales e
internocionales.
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REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS.

CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1: CONCEPTO

La Cordinacion de Bienestar Estudiantil y Orientacion Académica dependiente de la
Direccion Académica es una instancia técnico- académica, de apoyo Yy servicio, responsable de
la atencion general de la poblacion estudiantil en cuanto a promover y ejecutar la orientacién
vocacional y profesional de manera individual y colectiva, asistencia a sus necesidades y
asesoramiento dentro de la vida estudiantil universitaria, que comulga en la formacion integral
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad

Nacional de Concepcién.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS

a) Canalizar la relacion con los estudiantes y sus organizaciones estudiantiles, prestando
apoyo en la concrecidn de sus iniciativas como miembros de una sociedad democratica.

b) Garantizar la permanencia de los estudiantes universitarios para desempefiar sus
actividades académicas en forma satisfactoria a lo largo de su proceso de formacion
profesional y personal, en el marco de la identidad, pertenencia, responsabilidad y
respeto mutuo; asi mismo, propiciar servicios de apoyo socioecondmico, cultural,
recreativo, deportivo, de participacion a los estudiantes.

c) Propiciar los servicios en materia de bienestar de todos los estudiantes de la FACET,
promoviendo el respeto por la diferencia y la diversidad, tendientes al mejoramiento de
la equidad y la calidad de vida de los universitarios.

d) Salvaguardar las relaciones entre el estudiantado y las diferentes unidades,
departamentos y oficinas de la FACET y de la UNC, brindando toda la asistencia y
soporte posible en el marco de la cultura dialdgica critica y reflexiva para la toma de

decisiones.

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

é/nica actua/izada/
jtica regionaly
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CAPITULO I
OBJETIVOS, VISION Y MISION
ARTICULO 3: OBJETIVOS
Son objetivos del departamento de Bienestar Estudiantil de la Facultad de Ciencias

Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcion:
OBJETIVO GENERAL:

Brindar servicios que proporcionen formacion integral y bienestar a los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcién en
el marco de los principios de democracia, solidaridad, paz y equidad, con el proposito de
mejorar las condiciones personales y académicas que contribuyan a garantizar la calidad de

vida de nuestra comunidad universitaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Cooperar con los estudiantes universitarios para alcanzar un bienestar fisico, psiquico
y social a través de un servicio de acompafiamiento oportuno y adecuado acorde a las
necesidades.

o Fomentar el desarrollo de actividades que propenden al mejoramiento académico de los
estudiantes universitarios.

o Proponer al estudiante una serie de actividades motivacionales, académicas y de
superacion que apoyen su formacion integral.

« Instaurar el bienestar estudiantil con la puesta en practica de normas disciplinarias y
legales para crear un ambiente enriquecido.

« Crear conciencia entre los diversos estamentos universitarios sobre la importancia de
los espacios de formacion, participacion y uso adecuado de las oportunidades brindadas
a los estudiantes desde la Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

o Proponer actividades interinstitucionales que impulsen proyectos de Bienestar

Institucional.

en practica de los valores institucionales.

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

é/nica actua/izada/
jtica regionaly



/“'\ Universidad Nacional de Concepcion

e Creada por Ley N° 3201/07

Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas
Bienestar Estudiantil

o Generar espacios de comprension y escucha permanente entre estudiantes, docentes y
demas actores educativos con el fin de lograr la comunicacion efectiva y un trabajo en
equipo.

o Propiciar el espiritu de pertenencia, identidad, honestidad, responsabilidad, respeto y

compromiso solidario de los estudiantes con la vida institucional de la FACET.

ARTICULO 4: VISION

Bienestar Estudiantil es un departamento de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcién que brinda orientacion y apoyo
encaminadas a la formacion universal de los estudiantes universitarios, gracias a las politicas
de servicios que promueve el cuidado de la salud integral y el desarrollo de las competencias
individuales y sociales que transcienda en su quehacer académico conforme a un proyecto de

vida.

ARTICULO 5. MISION

Bienestar Estudiantil busca implementar programas y actividades propias de los
servicios estudiantiles: culturales, recreativas, econdmicas, académicas; donde prima la
atencion personalizada y responsable al estudiante universitario, con el propdésito de lograr la
formacion universal y el bienestar de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas y

Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcion.

CAPITULO 11l
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
ARTICULO 6: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

a) Elaborar el Plan Operativo Anual bajo su dependencia y someterlo a consideracion y
aprobacion.
b) Coordinar acciones para el desarrollo de actividades relacionadas con el Bienestar de

Estudiantes.

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

é/nica actua/izada/
jtica regionaly
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c)

d)

9)

h)

)
k)

Realizar con la Direccion Académica, Coordinacion de carreras y los docentes, el
analisis del rendimiento académico de los estudiantes y proponer alternativas en la
busqueda de decisiones ante las necesidades particulares de la poblacién estudiantil.
Elaborar talleres para estudiantes, sobre habitos de estudio, técnicas de estudio,
orientacion vocacional: académica, personal y social u otros temas relacionados con el
ambito.

Disenar e implementar programas de salud, deportivos, culturales y desarrollo personal,
que beneficien a los estudiantes de la FACET.

Realizar un seguimiento de casos de estudiantes que necesiten asesoria
psicopedagdgica.

Asesorar a los docentes en el seguimiento de estudiantes y en la identificacion y
tratamiento de problemas individuales y grupales.

Fomentar la iniciativa de los estudiantes, promover y alcanzar su participacion, en
programas de trabajo comunitario y equipos de apoyo de diferentes actividades
desarrolladas.

Coordinar las actividades administrativas necesarias para facilitar el otorgamiento de
apoyos y estimulos a estudiantes.

Propiciar un clima institucional favorable para el estudio.

Realizar otras funciones puntuales encomendadas por el Superior y Decano,

relacionadas a su area de trabajo.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

ARTICULO 7: INTEGRANTES

Bienestar Estudiantil y Orientacion Académica esta integradas por los siguientes

profesionales:

a)
b)
c)
d)

Coordinador del Departamento de Bienestar Estudiantil.
Trabajador social.
Psicologo.

Secretario.

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,

é/nica actua/izada/
jtica regionaly
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ARTICULO 8: FUNCIONES DEL COORDINADOR
a) Disefiar, programar, promover, coordinar y supervisar las actividades
b) Impulsar y coordinar acciones con otras unidades y direcciones a fin de potenciar
actividades relacionadas con Bienestar Estudiantil.
c) Promover, informar, asesorar y cumplir con las normas y reglamentaciones del
departamento de Bienestar Estudiantil.
d) Generar un clima institucional enriquecido con toda la comunidad educativa.
e) Coordinar acciones con las direcciones y el plantel docente a fin de brindar una adecuada
orientacion profesional.
f) Programar y proyectar programas y acciones con las demas unidades para prevenir,
monitorear y regular problemas de comportamiento, rendimiento académico, econémico
y de salud.
g) Planificar, desarrollar y fomentar las relaciones interpersonales y actividades para
prevenir y controlar problemas de comportamiento, rendimiento, econémico y de salud.
h) Participar de las reuniones académicas y administrativas.
i) Propiciar espacios de trabajo en equipo.
ARTICULO 9: FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL.

a) Promocionar los servicios otorgados por el Departamento de Bienestar al estamento
estudiantil.

b) Realizar un andlisis socio-econémico del estudiantado a fin de brindar asesoria y
orientacion.

c) Ofrecer apoyo al logro del bienestar universitario, encauzado al desarrollo personal,
familiar y académico de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad por razones
socioecondmicas y familiares a través de mecanismo de prevencion, orientacion y
acompariamiento al estamento estudiante.

d) Realizar en casos excepcionales visitas domiciliarias, si el comportamiento y el

220 por los problemas

rendimiento académico del estudiante esta alteradq

intrafamiliares

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

é/nica actua/izada/
jtica regionaly
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e) Acompafar en las actividades al estamento estudiantil en cuanto a participar en

actividades civicas, recreativas, culturales, deportivas, talleres, etc.

ARTICULO 10: FUNCIONES DEL PSICOLOGO

a)

b)

Programar y fomentar acciones para el desarrollo de habilidades socioemocionales,
manejo de conflictos, el trabajo en equipo, liderazgo y la comunicacion efectiva entre
los distintos estamentos (estudiantes, docentes, directivos, administrativos, entre otros)
de la facultad.

Ofrecer espacios de consultoria y asesoramiento psicolégico a los estudiantes como asi
también a otros actores educativos que lo requiera.

Disefar y programas actividades de crecimiento personal, grupal a través de charlas,
seminarios, talleres, entre otros.

Implementar programas de seguimiento psicologico a los estudiantes que tienen
problemas de relacionamiento, de disciplina, de comportamiento y esto afecte su
rendimiento academico.

Coordinar proyectos con organismos competentes para el seguimiento a estudiantes con

problemas de rendimiento critico a lo largo de su formacién profesional.

ARTICULO 11: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

f)

9)
h)

i)
)
k)

Recibir, clasificar, registrar, distribuir, archivar y elaborar documentaciones propias de
la Coordinacion de Bienestar Estudiantil de la FACET.

Orientar, monitorear al estudiantado en asuntos relacionados a Bienestar Estudiantil.
Coordinar reuniones, preparar la agenda y tomar dictado de las disposiciones emanadas
dentro de Bienestar Estudiantil.

Custodiar la documentacion e informacion de Bienestar Estudiantil.

Organizar y ordenar la documentacion para reuniones.

Mision:
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante

é/nica actua/izada/
jtica regionaly
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CAPITULO V
SERVICIOS O PRESTACIONES
ARTICULO 12: LOS SERVICIOS
Tienen derecho a todos los servicios, los educandos matriculados, que asisten regularmente
a clases, y que estan al dia en el cumplimiento de las normativas académicas, administrativas

correspondiente. Bienestar Estudiantil brindara diferentes servicios en las diversas areas:

a) Asesoramiento y consejeria: para el desarrollo de destrezas sociales para el trabajo en
equipo, liderazgo, manejo de conflictos, comprende y sigue instrucciones u
orientaciones para las actividades, comunicacion efectiva y pertinente.

b) Salud: lograr el completo desarrollo bienestar fisico, mental y emocional. Este servicio
sera factible con los convenios firmados con las entidades que ofrezcan servicios de
salud en clinica médica, odontologia, enfermeria y psicologia a todos los actores
educativos y funcionarios de la FACET.

c) Cultural y social: se fomentard, se promocionara la puesta en practica de actividades
artisticas culturales y sociales del estamento estudiantil y demas actores educativos,
tales como: coros, grupos musicales, elenco de danzas, poesia, fotografia, conferencias,
paneles, simposio, exposiciones, talleres, seminarios, cursos, proyecciones,
intercambios de galas artisticas —culturales interinstitucionales, etc.

d) Deportivay recreacion: tiene como objetivo liderar proyectos, promocionar y llevar a
cabo acciones recreativas y deportivas de la FACET, para contribuir al desarrollo fisico
y mental de los actores educativos de la FACET y propiciar un clima de integracion.

e) Comunicacién: promover campafas de difusion de valores y principios éticos-civicos,
de conducta, de respecto a los derechos, para orientar la vida de los estudiantes, y asi
lograr el desarrollo de habitos y aptitudes que genere una convivencia armonica entre
todos los actores educativos; como asi también promocionar actividades y servicios que
ofrece la FACET y la UNC para el bienestar universitario a través de publicaciones,
flyers, emails, redes sociales.

f) Orientacién Vocacional, Personal y Profesional: pa temg de decisiones, sentido

de bienestar y aceptacion de la carrera y la vida laborg

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

é/nica actua/izada/
jtica regionaly
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g) Evaluacion, monitoreo y seguimiento: al estamento estudiantil en caso de ausencias
reiteradas a las clases sin justificacion, situacion académica critica, alumnos becados,

en caso de enfermedad; toda vez que los casos sean derivados por la Unidad Académica.

CAPITULO VI
INCLUSION UNIVERSITARIA
ARTICULO 13: Politica y principios de inclusion

e Garantizar la igualdad de oportunidades para promover el ingreso y permanencia de
estudiantes con capacidades especiales, que permitird desarrollar un proceso de
aprendizaje para la formacion de competencias profesionales que contribuyan a la
inclusion laboral de personas con algunas barreras para el aprendizaje y la participacion
educativa.

e Bajo los principios declarados en la ley N° 5136/2013 “Educacion Inclusiva”

e Tiene como objeto establecer las acciones correspondientes para la creacion de un
modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las barreras que
limiten el aprendizaje y la participacion, facilitando la accesibilidad de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo por medio de recursos humanos
calificados, tecnologias adaptativas y un disefio universal.

e La misma es de aplicacion obligatoria y general para las instituciones educativas de
todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional.

e En el marco de lo regulado por la presente ley, la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas asume el compromiso de proveer los medios necesarios para gestionar un
proceso de formacion de excelencia para los estudiantes con capacidades especiales, en
cuanto a barrera fisica como baja vision, ciertos problemas de movilidad, baja audicion,
situaciones emocionales o personales, ya que las carreras de la FACET exigen muchas
horas de préactica en zonas de obras y laboratorios.

e Bienestar Estudiantil serd la encargada de custodiar el cumplimiento de la normativa
establecida en el presente reglamento, asi como tamb :
de discriminacion, a fin de propiciar una cultura instit§ci Repecto e i

que posibilite los servicios de apoyo académico|

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

érnica actua/izada/
jtica regional y
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académico y la formacion profesional de los estudiantes con alguna barrera mencionada

anteriormente.

ARTICULO 14: Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la aplicacion de este capitulo de inclusion universitaria esté relacionada
con las condiciones académicas, administrativas y de bienestar, imprescindibles para el acceso
a la universidad de las personas con alguna discapacidad leve, en un entorno formativo
superior, que favorezca su permanencia, desarrollo académico y su progreso profesional.

El d&mbito de aplicacion serd desde Bienestar Estudiantil, se ajustara a los siguientes

objetivos de inclusion de los estudiantes con discapacidades leves:

a) Promover la inclusion, el acceso y el desarrollo de los estudiantes con alguna
discapacidad leve, en el marco de los principios de equidad e igualdad;

b) Garantizar una educacién universal de excelencia para todos los estudiantes
universitarios, sin distincién de raza, sexo, orientacion sexual, nacionalidad, ideologia
o religion, condiciones socioecondémicas, o cualquier condicion que atente contra la

dignidad humana.

Articulo 15: Ensefianza — Aprendizaje inclusivos
Bienestar Estudiantil garantizard los escenarios para el desarrollo de un proceso de
ensefianza- aprendizaje inclusivos respecto a los recursos tecnoldgicos, ambientes vy

metodologias de aprendizaje; para lo cual gestionara las siguientes acciones:

a) Coordinar con la Direccion Académica programas de capacitacién docente sobre
métodos, técnicas y sistema de evaluacion para aplicarse en la educacién universal de
los estudiantes.

b) Acompafiar a la Direccion Académica durante la evaluacion e implementacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje basados en el uso de recursos tecnoldgicos y

recursos didacticos, adaptados a las necesidades de lo

de discapacidad como baja visién, baja audicion, alg ayera arquitectonico,

é/nica actua/izada/
jtica regionaly

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales
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barreras emocionales y socioecondmicas que no afecten el desarrollo programético de
las carreras.

c) Monitorear periodicamente el rendimiento académico de los estudiantes con un grado
leve de discapacidad, coordinar acciones de apoyo tutorial académico por parte del

docente y también la tutoria entre pares.

Articulo 16: De la infraestructura fisica

Acondicionamiento arquitecténico y de infraestructura requeridos para la eliminacion
de las barreras de acceso fisico. Para tal efecto la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas,
debera contar con la infraestructura adecuada y requerida para asegurar la inclusion de los
estudiantes con discapacidades fisicas moderadas que no afecte su desenvolvimiento en el

desarrollo programatico de las carreras ofertadas.

Articulo 17: Responsabilidades de Bienestar Estudiantil

Bienestar Estudiantil sera la responsable de la inclusion universitaria de las personas
con capacidades especiales, en cuanto a barrera fisica como baja vision, ciertos problemas de
movilidad, baja audicion, situaciones emocionales o personales, en el marco de los dispuesto

en el presente reglamento, por lo cual, asume algunas responsabilidades:

a) Gestionar la concesién y ayuda economica para estudiantes con capacidades especiales,
en cuanto a barrera fisica como baja vision, ciertos problemas de movilidad, baja
audicion, situaciones emocionales o personales.

b) Coordinar las acciones que facilitaran la integracion de los estudiantes con alguna
discapacidad en actividades artisticas, deportivas y culturales.

c) Sensibilizar a todos los estamentos (docentes, estudiantes, administrativos, entre otros)
sobre el apoyo para la integracion académica y administrativa de los estudiantes con

alguna discapacidad.

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales

é/nica actua/izada/
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CAPITULO VI
MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNA Y EXTERNA
(Guia Académica, 2017)
ARTICULO 18: MOVILIDAD INTERNA
Define como movilidad interna a la opcidn que tiene un estudiante de la Facultad con
ciudadania universitaria para el desplazamiento entre las diferentes carreras de grado que
ofrece la FACET.

ARTICULO 19: REQUISITOS DE LA MOVILIDAD INTERNA

El estudiante de la FACET que aprobare todas las asignaturas correspondientes a los
dos primeros semestres en la carrera que ingresd, podra inscribirse en asignaturas de otras
carreras de grado de la FACET vy tendra opcién de completar dichas carreras con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Planes de Estudios.

ARTICULO 20: MOVILIDAD EXTERNA

Se define como movilidad externa el cursado de asignaturas en otra universidad publica
del pais o0 extranjera, en carreras iguales o similares a la que cursa el estudiante en la FACET.
Para ello debera mediar un convenio de cooperacion interinstitucional suscrito por la FACET

y /o la Universidad Nacional de Concepcion.

ARTICULO 21: REQUISITOS DE LA MOVILIDAD EXTERNA

La movilidad externa se desarrollara como minimo por un semestre y como maximo un
afio académico en los cursos intermedios de las carreras de grado. Son criterios de seleccion
para participar en programas de movilidad externa, el buen rendimiento académico y los

requisitos establecidos en los programas de intercambio.
ARTICULO 22: BASES Y CONDCIONES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES

DE MOVILIDAD EXTERNA
p 'des ciona
oneM lag

Se garantizara el reconocimiento de los créditos obtey
émica actua/izada/
jtica regionaly

0 extranjeras en programas de movilidad siempre y cuandpza%it

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales
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asignaturas y programas de la FACET. Para el estudio de las convalidaciones el Consejo

Directivos conformaré de entre sus miembros una Comisién Especial.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 23. El presente Reglamento sera revisado anualmente.

ARTICULO 24. Quedan derogadas todas las disposiciones que le sean contrarias al presente

Reglamento.

ARTICULO 25. Encéarguese a la Secretaria General la respectiva difusion y publicacion del
presente Reglamento, a fin de que el personal docente, administrativo y el estudiantado, tenga

conocimiento del mismo.

Mision: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas pretende mante
con programas de investigacion y extension en dreas estratégicas vincul,
nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e internacionales
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS CON ENFOQUE EDUCATIVO
INCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

VISTO

. La Sesion del Consejo Superior Universitario Nro. 323 — Sesién Ordinaria — de fecha 26 de mayo del
afio 2021; en la cual se ha tratado como punto del Orden del Dia aprobado “Tratamiento de Correspondencias”.

CONSIDERANDO

QUE, en el mencionado punto del Orden del Dia, se ha dado tratamiento a la propuesta de Manual de
Buenas Practicas con Enfoque Inclusivo presentado por la Direccion General Académica del Rectorado de la Universidad
Nacional de Concepcién, documento que pretende establecer orientaciones para la buena practica en atencién a la
diversidad en la institucion, al asegurar el derecho que tienen 1os estudiantes al aprendizaje en igualdad de oportunidades;

como asi también, los funcionarios y docentes en general; y que es puesto a consideracion de los Sres. Miembros del
Consejo Superior Universitario.

QUE, constituido en comision y previo andlisis de rigor, el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional de Concepcién por unanimidad de sus miembros, ha resuelto aprobar el documento presentado en
sesion, de conformidad a la propuesta presentada por la Direccion General Académica del Rectorado.

QUE, “...La Universidad Nacional de Concepcicn es una institucién de derecho piiblico, auténoma,
con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional, las Leyes de la Republica, las

disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos que en tal virtud se dictaren...”, de acuerdo con lo que expresa el Art.
1 del Estatuto de la UNC. )

QUE, la autonomia universitaria implica la plena capacidad de la Universidad Nacional de Concepci6n
para “...Elaborar y reformar su estatuto y demds normas que la rigen ...", de acuerdo con lo expresado por el Estatuto
de la UNC en su Articulo 5, inc. b).

QUE, es atribucion del Consejo Superior Universitario “...a) Ejercer la’ jurisdiccién superior
universitaria...”, e “...i) Homologar los planes‘de estudios, y reglamentos y/o sus modificaciones propuestas por las
Unidades Académicas y por el Rectorado...”, de conformidad a lo expuesto en el Articulo 19, del Estatuto de la
Universidad Nacional de Concepcion.

POR TANTO; EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES.

RESUELVE

1°) APROBAR, el Manual de Buenas Prdcticas con Enfoque 1n¢lusivoﬁé Ja Universidad Nacional de Concepcion, de
conformidad a lo expuesto en el exordio de la presente Resolucién, y cuya redaccién se expone en el Anexo
correspondiente.
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VISION: Ser una Institucion con alto liderazgo, inspirada en los prinupios.yV valores de la ‘damocracia y T

desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la coéqct!wdad en los 4mbitos
na politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos. o B o )

:MSI%;)N'I Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, |a eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de varones y mujeres

como profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. o :

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrolio, Relacion interpersonal, ca.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE BUENAS P’RA'CTICAS CON ENFOQUE EDUCATIVO
INCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

ANEXO RESOLUCION CSU - NRO. 1052/2021

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS CON ENFOQUE EDUCATIVO INCLUSIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION

PRESENTACION:

La Ley N° 5136/13 de Educacién Inclusiva del Paraguay es de aplicacién obligatoria y general para las instituciones
educativas de todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional. La mencionada Ley y el Decreto 2837/14
que la reglamenta, establecen las acciones que debe guiar la creacion de un modelo educativo inclusivo, donde se
remuevan los obstéculos que restringen el aprendizaje y la participacion, facilitando la accesibilidad de los estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo.

En ese sentido, este Manual constituye la concrecién de la citada Ley de Educacién Inclusiva y su Reglamentacion a ser
implementado de manera gradual en la Universidad Nacional de Concepcion, en concordancia a su misién, valores
institucionales y conforme a la disponibilidad presupugstaria institucional, atendiendo los requerimientos en materia de
infraestructura, equipamiento y personal especializado en el tema. :

Estas orientaciones para la buena practica de atencién a la diversidad en la institucion, asegura‘el derecho que tienen los
estudiantes al aprendizaje en igualdad de oportunidades; como asi también, aporta para la convivencia comprensiva y
afable de los funcionarios y docentes en general.

Uno de los propésitos fundamentales de esta politica de Inclusién Universitaria, se orienta al mejoramiento de la gestion
pedagégica y el desarrollo de précticas inclusivas, através del desarrollo de capacitaciones para que tanto docentes como
funcionarios y estudiantes adquieran las competencias necesarias para dar respuesta a la diversidad; pero en especial a
los estudiantes, con el objetivo de crear espacios educativos accesibles para ellos, quienes'se enfrentan a diversas

dificultades en su proceso formativo. —_—
I FUNDAMENTACION Y CONTEXTUALIZACION:

En la actualidad vivimos en una sociedad caracterizada por la diversidad humana. Es por ello, que una Institucion de
Educacién Superior debe reconocer esta realidad diversa existente entre sus miembros y considerar lo establecido en las
normativas nacionales. Al respecto, el Decreto N° 2837/14'Por el cual se reglamenta la Ley N° 5136/13 "De Educacién
Inclusiva", en su Titulo I, Capitulo., Art. 29 “Determina que el fin del reglamento o5 establecer acciones y mecanismos
tendientes a la creacion e implementacién de un modelo educativo inclusivo.dentro del Sistema Regular, en los niveles
de Educacion Inicial, Escolar Basica, Media, Técnica, Permanente y Educacién Superior, que garantice la accesibilidad,
permanencia, aprendizaje, participacién, promociony conclusion oportuna de los Alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (ANEAE). Se responsabiliza al Nivel Universitario, la adecuacion de la Educacion Inclusiva de

acuerdo a su competencia”.

En ese sentido, se hace necesario fortalecer el apoyo-a aquellos sectores’vulnerables que presentan un cierto riesgo de
experimentar exclusion social, y favorecer las capacidades de todos sus miembros, considerando los principios de
integralidad, equidad e inclusion de todos los Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE). Del
mismo modo, esta propuesta educativa se fundamenta en el Objetivo 4 de los ODS que desea “Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS CON ENFOQUE EDUCATIVO
INCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

En el afan de asegurar la inclusividad, la Ley N° 5136 expresa que serd de observancia general y obligatoria en las
instituciones educativas de gestién oficial, privadas y privadas subvencionadas por el Estado, de todos los niveles
educativos y modalidades del Sistema Educativo Nacional. En este contexto, la Universidad Nacional de Concepcidn, a
través de este Manual establece los procedimientos y estrategias para el cumplimiento de las normativas legales de
inclusion educativa y determina las modalidades de participacién de la comunidad educativa, pero con énfasis en los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo.

Finalmente, la orientacién expuesta en este documento no tiene un cardcter prescriptivo, la intencionalidad es ofrecer un
punto de partida para avanzar hacia la atencién a la diversidad en esta institucion de educacién superior, a fin de que las
nuevas acciones encaminadas contribuyan a enriquecer el acervo ya existente y trabajado en la institucion, el cual refiere
a los aspectos normativos, pedagdgicos, de convivencia, infraestructura y equipos materiales; y asi seguir ofreciendo un
entorno agradable que facilite los ajustes razonables y la convivencia comprensiva.

2. OBJETIVO DEL MANUAL:
Orientar en los procesos de disefio e implementacion de practicas inclusivas para el'a'bordaje de la atencién a la diversidad
y enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje y la convivencia en un ambiente seguro y de respeto mutuo al interior

de la Universidad Nacional de Concepcidn.

3. INSTANCIA DE APLICACION

El Manual se halla dirigido a los docentes, estudiantes y funcionarios de la Universidad Nacioﬁafdc Concepcidn.
4. ANTECEDENTES NORMATIVOS DE LA EDUCA CION-INCLUSIVA:

La Universidad Nacional de Concepcidn acoge a personas diversas con diferentes posibilidades, talentos y limitaciones,
de distintas etnias, nacionalidades, creencias, que se hallan situaciones de vulnerabilidad; ahora bien, lo que se pretende
desde este escenario educativo no es brindar derechos “especiales™a.los vulnerables, sino mas bien, lograr derechos
“jgualitarios™, a fin de que todos sean tratados con equidad, manera justa y respetuosa. :

En tal sentido, la Constitucién Nacional del Paraguay favorece la dignidad, la igualdad, el respeto a la vida privada, el
derecho a la no discriminacién como valores que deben ser preservados.y promovidos en toda instancia de convivencia.
Los articulos siguientes evidencian las recientes menciones: ‘

Art. 1 (segundo parrafo): ...'I'..a Republica del  Paraguay radopta para,su gobiéi‘ﬁo la democracia representativa,
participativa y pluralista, fundada en el reconocimiento de la dignidad humana. =

Art. 4 ...Toda persona serd protegida por el Estado en su integridad fisica y psiquica, asi como en su honor y en su
reputacion.

Art. 6: La calidad de vida “serd p{()zmg,_\;ida,ggqli/ eh E t'gl,c?b mediantey p]’zi;i‘es y po"liﬁcais que reconozcan factores
condicionantes, tales como la exfrema pobreza ylos impedimentos de la discapacidad o' dé la edad. El Estado también
fomentar4 la investigacion sobre los factores de poblacion y sus vinculos con el desarrollo econdmico social, con la
preservacion del ambiente y con la calidad de vida de los habitantes.

oL ~
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS CON ENFOQUE EDUCATIVO
INCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

Art. 33: La intimidad personal y familiar, asi como el respeto a la vida privada, son inviolables. La conducta de las
personas, en tanto no afecte al orden publico establecido en la ley o a los derechos de terceros, esta exenta de la autoridad
pblica. Se garantizan el derecho a la proteccién de la intimidad, de la dignidad y de la imagen privada de las personas.

Art. 46: Todos los habitantes de la Reptblica son iguales en dignidad y derechos. No se admiten discriminaciones. EI
Estado removera los obstaculos e impedir4 los factores que las mantengan o las propicien. Las protecciones que se
establezcan sobre desigualdades injustas no seran consideradas como factores discriminatorios sino igualitarios.

Art. 47: El Estado garantizara a todos los habitantes de la Republica:

1. la igualdad para el acceso a la justicia, a cuyo efecto allanara los obstaculos que la impidiesen;

2. laigualdad ante las leyes; \ )

3. la igualdad para el acceso a las funciones publicas no‘electivas, sifi'més requisitos que la idoneidad; y

4. la igualdad de oportunidades en la participacién de los beneficios de la naturaleza, de los bienes materiales y de la
cultura. i M
En referencia a los pueblos indigenas, la Constitucién Nacional, en el Capitulo V'del Titulo 1, Art. 62 expresa: “Esta
Constitucion reconoce la existencia de los pueblos indigenas, definidos como grupos de cultura anteriores a la formacién
y organizacion del Estado paraguayo®’.

Ademas, en su Art. 140 establece: “El Paraguay es un pais pluricultural y bilingiie. Son idiomas oficiales el castellano y
el guarani. La Ley estableceré las modalidades de utilizacion de uno y otro. Las lenguas indigenas, asi como las de otras
minorias, forman parte del patrimonio cultural de la Nacion.”

La Ley 4995/13 de Educacion Superior del Paraguay establece en-su Art. 5 como principio: “El respeto a toda persona,
su dignidad y sus derechos humanos, asi como la igualdad de oportunidades y de condiciones en el acceso a los beneficios
de la educacion superior, el respeto a la interculturalidad, la multiculturalidad, el pluralismo étnico y lingiiistico de la
nacion paraguaya”.

5. INTERCULTURALIDAD

En atencién a la Ley de Educacion Superior, se favorece el respeto a la interculturalidad, que se fundamenta en el derecho
de todo ser humano y de todo pueblo, a expresarse desde su propia cultura y en su propiaqun;gua, con los demés pueblos
que conforman su pais y el mundo. En ese.contexto, la interculturalidad requiere el derecho de poder establecer vinculos
o relaciones de forma igualitaria, lo que-no-significa-uniformidad, sino mas bien, respeto y valoracion por las distintas
culturas existentes. : .

Ahora bien, para avanzar en procesos deinterculturalidad se hac_;,c_necesjég conocer la diferencia en el otro, y aceptar
el acercamiento, inclusive visualizando la diferencia expuesta;éﬁomo una condicién necesaria para crear vinculos de
colaboracién, aceptacion y valoracién del otro. Al respecto, también se reconoce que la interculturalidad en los entornos
educativos implica promover el intercambio abierto y respetuoso de opiniones entre personas y grupos con diferentes
tradiciones y origenes étnicos, culturales, re‘ligioso‘s}y‘ling‘qisticos,'en un, espiritu de ?nfen}iimiento y respeto mutuos.

& Wy

Ahora bien, el origen del concepto de Educacion Inclusiva se relaciona con el desarrollo de los derechos sociales y
educativos con una evolucién conceptual con propdsito didactico. Por tanto, este Manual se basa en documentos
internacionales y nacionales donde se visualiza mediante un historial cronolégico los principales antecedentes referidos

a la educacion inclusiva.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS CON ENFOQUE EDUCATIVO
INCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

fi « Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU). Referida al derecho
1 94 8 de las personas a disfrutar de una educacion de calidad, inscrito en el articulo 26

de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, sirve de partida de la
\ educacion inclusiva.

«Convencién Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza

1960 (UNESCO). El compromiso por el desarrollo de politicas nacionales que
garanticen igualdad de posibilidades y de trato de todas las personas por la
. educacion..

«Declaracién del Milenio (ONU). Se legalizé el compromiso por la Educacion
2000 para Todos a 2015. Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio son las
principales acciones que deben orientar el trabajo de los diferentes paises.

+Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
2006 (ONU). Fue el primer instrumento legal que contenia una referencia sobre el
concepto de educacién inclusiva y de calidJag. ]

“Toro Mundial de la Educacion Superior. (UNESCO) Se aprobaron las 1
20 1 5 declaraciones de cada una de las regiones del planeta donde apostaron por la
educacidn inclusiva.

[ +Agenda 2030 por el Desarrollo Sostenible. Son diecisicte Objetivos del h

201 5 Desarrollo Sostenible. La educacién inclusiva recoge el cuarto objetivo:
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. )

WV

+ Comentario General N° 4 sobre la Convencién Internacional de los Derechos il
20 1 6 de las Personas. Es un primer Instrumento legal sobre el concepto de educacion
inclusiva y de calidad.

2 O 1 3 « Ley 5136/13 de Educacién inclusiva.

2 O 1 3 +LEY 4.934/13 "De accesibilidad al medio fisico para las personas con
discapacidad”

7

2 O 1 4 + Reglamento de la Ley de Educacién Inclusiva (2014).

\

TP

6. INCLUSION EDUCATIVA. CONCEPTOS BASICOS'

S

Se especifican las terminologias con sus respectivas definiciones de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacion
Inclusiva, las cuales tendran‘a misma concepcion en la Univetsidad Nacior:ﬁg.l de Concépgién.
" ] . ry 4 ) --.| ;,L:. J ? y

v s
VAo y

r ) ¢ 4 4 y A
. 24 Pl A Al St /i;' L Ol AL a ¢ g . .
a) Accesibilidad Universal’: la condicion que deben cumplir los entornos, ‘procesds, objetos o instrumentos,
herramientas practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas

FXo

N

%‘\(3’$ Ley N"‘\S 136/13. ) . ) )
A @(\e‘%w 4.934 De accesibilidad al medio fisico para las personas con discapacidad. dac.

R a0
'a“\h \e\?"\. 0(\‘3\0 VISION: Ser una Institucion con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que bus; QP < (‘Qﬂ\"
{ by

Q\\Q CJQ’(‘ 2% desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la ¢ | -‘ idad en los itos de su p ia, a través de actividades de extension uni g}c’ \55
Q- & una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos. o ) Qr ) q »°°°
z"’\ MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la gﬁuenaa del servicio prestado en la formacién integral de varoAe¥'y mujer%sag\
\)(\\q como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. Q\ . .&@,
A\

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacién interpersonal, Euca_.\ o
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b)

auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de "disefio para todos" y se entiende sin perjuicio de los ajustes
razonables que deba adoptarse.

Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a todo alumno que debido a: necesidades
especificas de apoyo educativo: derivadas de discapacidad fisica, intelectual auditiva, visual y psicosocial, trastornos
especificos de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporacién tardia al sistema educativo, condiciones
personales o de historia escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales.

Discapacidad: Es una condicién o situacion por la cual una persona, con alguna deficiencia y con un entorno

¢)
inapropiado por los diversos obstaculos y falta de apoyos necesarios, no puede realizar ciertas actividades o no puede
“funcionar” en algunas cosas como otras personas de su edad.

d) Disefio universal' la actividad por la que se concibe o proyecta, desde el origen, y siempre que ello sea posible,
entornos, procesos, bienes; productos, servicios, objggos, instrumentos, dispositivos o herramientas, de tal forma que
puedan ser utilizados por todas las personas, a fin de que las mismas puedan tener acceso al medio fisico en la mayor
extensién posible. "El disefio universal" no excluird las ayudas técnicas para grupos: particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten. = 1 :

e) Trastornos especificos de aprendizaje. Constituyen un conjunto de problemas que interfieren significativamente en
el rendimiento ‘en la escuela (Universidad)® dificultando el adecuado progreso del nifio, (joven o adulto®) y la
consecucion de las metas marcadas en los distintos planes educativos.

J)  Altas capacidades intelectuales: Se considera que un alumno presenta necesidades especificas de apoyo educativo
por alta capacidad intelectual cuando maneja y relaciona de manera simultdnea y eficaz multiples recursos cognitivos
diferentes, de tipo l6gico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de
manera excepéional en el manejo de uno o varios de ellos. 1N

; » ,.-nm#‘.. iz .y _)'

g) Incorporacion tardia al sistema educativo: Se considera que un alumno o alumna presenta necesidades especificas
de apoyo educativo por incorporacion tardia al sistema educativo cuando, por proceder de ofros paises o por cualquier
otro motivo, se escolariza de forma tardia y presenta problemas para acceder a la adquisicion de los objetivos y
competencias bésicas respecto a sus coetdneos.

h)  Alumno con condiciones personales o-de historiaescolarraquel-que por sus condiﬂq;iohes personales o historia escolar
presenta un desajuste curricular. i ra ;

i) Ajustes razonables: Modificaciones, y adaptaciones necesarid$ y ‘adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo el goce o ¢jercicio, en igualdad de condiciones con los demés de los
derechos humanos y libértades fundamentales. Jd

Jj)  Barreras parael aprendizajey la participacién: Obstaculos de indole arquitectonico, comunicacional, metodolégico,
instrumental, programatico, actitudinal y tecnoldgico que dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

At ) “o 0

’ %&‘g&?pz?labra en cursiva es nuestra. ot C\-P‘R aé ol " Conee
] ‘Qt\) o aet peston en cursiva ¢s nuestra. o
LR — — _ W“M
Q‘\‘\‘ \e\“ QQ\WSION: Sgr una Institucién con a.lzo liderazgo, inspgrada en los principios y valores de la democracia y Ia_ libertad, difusion de_Ia cultura, el sabe_r _universa| y naci@ . que b\{SC‘P el
(‘Q\\ ﬁ"" \“{‘\0 desarrollo integral dg la persona, |.mpllemsntando la mve:sllgacaon y el servicio a la colqcl!wdad en los ambitos de su competencia, a través de actividades de extension universitaria y
d una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
ﬁ\@ MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, fa _eﬁciencia del servicio prestado en la formacién integral de varones y mujeres
\)ﬁ\*ﬁ como profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva siluaclonesqya se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacién interpersonal, Etica.
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k) Inclusién: dentificacion y minimizacion de las barreras para el aprendizaje y la participacién, y maximizacion de

los recursos para el apoyo de ambos procesos.

s y apoyos de los medios que tenga por

) Discriminacién: Exclusion, distincion, restriccion u omision de proveer ajuste q
o en igualdad de condiciones de los

objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercici
derechos y libertades inherentes a todo ser humano.

iva para promover la presencia, el rendimiento
ducativo nacional donde son escolarizados,
n, el fracaso escolar o la

m) Educacién inclusiva: Proceso sistémico de mejora e innovacién educat
y la participaci6n del alumnado en todas las instituciones del sistema e
con particular atencion a aquellos alumnos o alumnas mas vulnerables a la exclusi6
marginacion, detectando y eliminando, para cl(!b, las'barreras que limitan dicho proceso.

9

n) Equidad educativa: Significa que las escuelas (wniversidades)® deben ‘a todas las nifias, nifios y adolescentes
jovenes y adultos®, independientemente de sus condiciones personales, culturales econdémicas 0 sociales.

0) lIgualdad de género’: es la igualdad real, no meramente nominal, en la que hombres y mujeres gozan y ejercen los
mismos derechos, evitando las discriminaciones excluyentes por razon de sexo, y por consiguiente dota a mujeres y
a hombres de las mismas oportunidades de disfrute de tales derechos. \

p) Alumno: Es toda persona inscripta en instituciones educativas en los niveles y modalidades del Sistema Educativo

Nacional, con el objeto de participar en un proceso de.aprendizaje sistematico bajo la origﬁiacién de un maestro o
profesor; Ley N°1264/1998 “General de Educacién”, (o . i)

q) Adecuaciones Curriculares: Son estrategias y recursos educativos especificos de apoyo a la Inclusién escolar que
posibilitan el acceso y progreso en el disefio curricular de un alumno con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo de acuerdo a la situacién estos procedimientos pueden generar una programacidn individual. El curriculo
serd construido desde la diversidad y no desde la homogeneidad. !

r)  Educacion Compensatoria: El Programa de Educacion Compensatoria est4 destinado a impﬁlsar medidas transitorias
para garantizar el acceso, la permanencia y la promocion en. el sistema educativo del alumnado en situacion de
desventaja social, procedente de minorias éticas, ‘de colectivos de inmigrantes, asf como de familias con graves
dificultades socioeconémicas. De igual formd; con este programa se atiende al alumﬁq‘ag que debe permanecer largos
periodos de hospitalizacién u otras condiciones desalud. Seglin sus distintas peculiaridades, estos alumnos presentan,
desde un desfase escolar significativo, hasta dificultades de insercion educativa'y necesidades de apoyo, derivadas
de su incorporacion tardia a la escuela 0 universidad®, de una escolarizacion irregular o de un desconocimiento del
idioma. i :

NUC Tl

s) Gestion Pedagdgica Inclusiva: acciones que permiten reducir las barreras para el aprendizaje y la participacion plena
de todos los estudiantes a nivel curricular y extracurricular, considera, los apoyos Jeglamentarios y técnicos que
permitan asegurar el aprendizajeien igujaldadugé oportunidades., oY . i1

¥

g
o0
'B%'b\\
& 31 a@&presion en cursiva es agregada al texto.
@% & = p! . 8
o &0 S palabra en cursiva es agregada al texto. /
.\06 \y“ Extraido de Manual pedagogico sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista. (2018). Reunion de Altas Autoridades en Derechos Hu i
Q'S\\ \&‘ .y Cancillerias del MERCOSUR y Estados Asociados. (RAADH). ot ‘\‘.,\b
Q‘\' o« §‘\$L % La palabra en cursiva es agregada al texto. ( fs@b‘\
: \
& dach
\@Q VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el
desarrollo integral de la persona, implementando la investigacién y el servicio a la colectividad en los dmbitos de su competencia, a través de actividades de extension universitaria y

una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetives.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constanle de la calidad, |a eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de varones y mujeres
como profesionales competentes para asumir y resolver con visiéon prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, + idad, Conocimiento y Autod. ollo, Relacion interpersonal, Etica
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7. RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO’

Se expone un listado de uso del Lenguaje Inclusivo recomendado, a fin de evitar expresiones indebidas u ofensivas; su

conocimiento ayudara emplearlo y difundirlo como mecanismo para favorecer el fomento y la practica de los Derechos
Humanos.
Lenguaje no inclusivo Lenguaje inclusivo
Indigenas Pueblos y Comunidades Indigenas
Minorias étnicas Personas Indigenas
Indios Pueblos Indigenas
Paisana Comunidades Indigenas
Patarrajada Lenguas Indigenas
Dialectos
Viejitos Personas Adultas Mayores
Abuelitos
Ancianos
Rucos
Indocumentados Personas Migrantes
Desplazados Personas Refugiadas
Refugiados Personas Solicitantes de Asilo
Exiliado Personas

Poblaciones Afrodescendientes

Negros, negritos
Personas Afrodescendientes

Morenitos

Personas de color

Discapacitados

Incapacitados

Personas con capacidades diferentes
Retrasados mentales :
Retardados

Invélidos

Minusvélidos

Enfermitos

Ciego

Sordomudo

Enanita, duende, personas chaparritas
Personas que sufren discapacidad
Ser victima de una discapacidad
Lenguaje para sordomudos

Personas con Discapacidad

Personas con Discapacidad Intelectual
Personas con Discapacidad Psicosocial
Personas'con Discapacidad Auditiva
Personas con Discapacidad Visual
Personas con Discapacidad Motriz

e,

Personas de Talla Baja

Personas que viven con discapacidad

(visual, auditiva, intelectual, psicosocial, motriz)
Lengua de Sefas

Personas Menores de 18 Afos

Menores/Menor

Pequefios Personas Menores de Edad

Chiquitos Nifas/Nifios . ;

Chiquillos Nir"ia/l\_hﬁo

Mocosos Infancia

Nenes Nifiez @w‘

0
Y Extraido de Manual pedagégico sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista. (2018). Reunion de Altas Autoridades en Derechos Humanos y | 0‘ p @(p‘
Cancillerias del MERCOSUR y Estados Asociados. (RAADH). o & q&"‘o,\“{‘
o

" <! <
ertad, difusion de |a cultura, el saber universal y nacional, q b\‘JSCQ el |
de su competencia, a través de actividades de extension uni ersitaria Y-»\*"
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y n\h}%res
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lementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los ambitos
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D MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora _ccnslanle de la cal .
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Indigentes
Nifios de la calle
Vagabundos
Limosneros
Vagos
Mendigos

Pordioseros
Pubertos Juventudes

Personas en Situacion de Calle
Poblaciones Callejeras

Adolescentes
Chicas y chicos
Putas Prostitutas/os Mujeres de la vida galante | Personas Trabajadoras Sexuales
Mujeres de la vida fécil e Trabajadora Sexual
Trabajador Sexual
Trata de blancas Personas Victimas de Trata
Sirvienta - Sirviente | Personas Trabajadoras -
Criada Ry A\ Remuneradas del Hogar,

| | | Trabajadora Remunerada del Hogar
Trabajador Remunerado del Hogar
Personas Privadas de la Libertad

La muchacha
La mucama
Presidiario

Recluso ¢ ’1
Enjaulado
Prisionero
Encarcelado
Ama de casa
Amo de casa

Personas Trabajadoras
No remuneradas del Hogar
Trabajadora o Trabajador No Remunerado del Hogar

Por tanto, una manera de evitar el uso discriminativo del lenguaje es nombrar en plural, anteponiendo la palabra
“personas”. De esta forma, el lenguaje inclusivo ayuda a visibilizar a aquellas personas, grupos y comunidades

histéricamente discriminadas.

a) Se recomienda el uso de la palabra persona.

Lenguaje inclusivo
Petsonas responsables”
Personas interesadas

Lenguaje no inclusivo
Responsables

Interesados
Asistente Personas asistentes
Ciudadano Personas ciudadanas

b) Uso de titulos académicos y profesiones (DRAE)"

[Eg Lenguaje no inclusivo by b Lenguaje inclusivo . . ..

| La médico Gonzélez La médica Gonzalez
rManuela, asesor del director Manuela, asesora del director

N (A
'%‘ﬁiccionario panhispdnico de dudas (2005). Nueva gramdtica de la lengua espafiola (2009). v cof
(\(3' ma \ °“1\ de
al
ncipios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que buﬁﬁ\ﬂ‘d
a

VISION: Ser una Institucion con alto liderazgo, inspirada en [0s pri _
el servicio a la colectividad en los ambitos de su competencia, a través de actividades de extension univerd Yy

desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y

una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos. )
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de varones y mujeres
como profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal, Etica.
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Lajuez La jueza
El pediatra La pediatra
Trabajadores sociales Personal de trabajo social

Se destaca que el Ministerio de Educacién y Ciencias, mediante la Resolucién N° 43 del 13 de mayo de 2009, establecio
el uso de la lengua de sefias en el sistema educativo nacional, en instituciones educativas de gestién publica,

subvencionadas y privadas.

En ese sentido, la UNC adopta el uso de la lengua de sefias en los eventos educativos y culturales de cardcter publico,
toda vez que se cuente en la comunidad con profesional intérprete en la lengua oral como en la lengua de Sefias, siendo
capaz de transmitir mensajes en una y otra lengua y que, en cumplimiento de su cddigo deontoldgico, pueda desarrollar
su trabajo de acuerdo a los principios de neutralidad, confidencialidad y fidelidad. De esa manera, se garantiza el derecho
de acceso a la informacién por parte de las personas sordas o con discapacidad auditiva, caso contrario, se privaria a los
mismos pues no podrian seguir su desarrollo ni tampoco comunicarse con el resto de participantes.

8. ORIENTACIONES PARA ATENDER LA DIVERSIDAD INSTITUCIONAL

Para instaurar una institucion educativa positiva, colaboradora, amable y alentadora, donde todas las personas son
estimadas, se insta considerar que la diversidad puedé contribuir a enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y la

buena convivencia. Por lo tanto, la Institucién promueve:

g

e Offecer un trato adecuado de acuerdo a la edad de la persona.
Evitar el manifiesto de compasion, Iasuma 0 sobrcprotecg:lon al estudiante, u ofrecer ayuda cuando no es

necesaria.
e Otorgar confianza a los estudiantes de que son capaces de obtener resultados posmvos en su proceso de
formacxén transmmrles altas expectauvas por sus logros académicos. By
Crear un ambiente de aula que promueva la'seguridad emocnonal de los estudiantes.
Los profesores y estudiantes, en el contexto de sus a51gnaluras, elaboran conJuntameme algunos acuerdos que
hacen referencia a respetar las opiniones dlscordantes, manifestar una actitud amable ‘hacia los demaés, impulsar

la solidaridad y cooperacion entre compaﬁeros mslar por cl cumpllmxcnto de las responsablhdadcs personales,

lo que ayudaré a crear una buenaconvivencia entre todos 2
Demostrar apertura y escucha activa hacia las ideas y sugerencias propuestas durante el proceso formativo en

las aulas, a fin de que los estudiantes puedan expresar - abiertamente sus 1deas sin temor alguno.

Brindar a los estudiantes experiencias de aprendlza_]c que favorezca el desarrollo de valores y actitudes deseables,
donde se promueva el respeto, el trabajo co]aboratlvo la rcsponsabnlldad individual y colectiva, la solidaridad,
la actitud positiva entre otros.

Conversar con el estudiante para conocer sus necesnda%es educatlvas, asf c9m§o sus fortalezas y potenciales,
mantener esa comunicacién ‘dbierta’con el/laestudianite a0 ?argo dééiodo el periodo académico y resguardar la

privacidad de la informacién brindada.
Promover una comunicacién franca entre directivos, profesores y estudiantes que favorezca la confianza, el

respeto.
\

o da &

™

QSer una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de lfngemocraaa y Ia_ libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que bu‘sca | / “\“ Q‘§
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INCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION,

8.1. CRITERIOS DEACCE.S‘IBILEAD”

Disponer el espacio fisico necesario para que el proceso de ensefianza-aprendizaje ayude en la interaccién entre
todos los participantes,

Utilizar un lenguaje que transmita valoracién por la diversidad y evitar toda forma de exclusion o discriminacién
entre estudiantes, docentes, funcionarios.

Considerar que la discapacidad no es una condicién inherente a la persona, sino el resultado de la interaccion
entre sus condiciones personales y las caracteristicas que le ofrece el entorno, de la cual saldrén facilitadores del
aprendizaje y la participacion, o por el contrario, barreras al mismo.

Tener en cuenta que las personas que presentan discapacidad, también poseen capacidades y potencialidades; es
Por €so que, al potenciar estos aspectos positivos se transmite un mensaje de seguridad y altas expectativas, lo
que ayuda en su desarrollo en vez de confinarlo en su condicién actual.

\
\

Se consideran en las diferentes Unidades Académicas de la UNC los siguientes aspectos referidos al acceso al medio

fisico:

Se prevé accesos, espacios de permanencia, salidas, medio de circulacién, esbaéios de servicios y apoyos,
informacidn ¢ instalaciones adecuadas para personas con discapacidad. i)
Se aplica el Ajuste razonable en las medidas de adecuacion del ambiente fisico, a las necesidades especificas de

las personas con discapacidad, a fin de que faciliten la accesibilidad o participacién de una persona con
. . 3 oo ? f d

discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos.

En las condiciones de accesibilidad al-medio ‘fisico, se incluyen disposiciones de caracteres universales y

adaptados para todas las personas.

En la construccion, ampliacién o adecuacidn de edificios se aplican condiciones ﬂsicasf ccesibles a las personas
con discapadidad o movilidad redycida-«=ig, o

Los salones de conferencias, salas de clases, laboratorios u'otro similar son adaptadq§éon espacios reservados
para personas con movilidad reducida, en particular en aquellas que usan sillas de ruedas, y lugares especificos
para las personas con discapacidad visual y auditiva para facilitar su acceso al medio fisico.

Para que los edificios y entornos sean accesibles, se-eliminan-las barreras en !as;’»instalaciones, y se adaptan los
equipos e instrumentos a las condiciones mas favorables al‘atceso y util,i,zgéﬁﬁ de los recursos en condiciones

de no discriminacién en normas, criterias y practicas. guay 5
El disefio de estacionamientos, que deberé considerar las necesidades de desplazamiento y de seguridad de las

personas con discapacidad que hagan uso'de ellos.

8.2. PRACTICA DEL DISENQ UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA)"

El DUA hace referencia a tna de las metodologfa$ e p

b9/ ] i

sibilita reducir las bafréras y garantizar la participacion, el

aprendizaje y el éxito de los estudiantes. Considera una de las principales barreras: los curriculos inflexibles. El sistema

educativo con enfoque inclusivo se caracteriza por la flexibilidad para responder a todos los estudiantes. Con el DUA se |
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disefia entornos de aprendizaje para que todos los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades y actitudes
motivadoras. Por ello, se crean objetivos de ensefianza, métodos, materiales y evaluacion adecuados para todos.

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se fundamenta en tres principios esenciales: medios de representaci6n, medlos
de accién y expresion y medios de compromiso.

a. Proporcionar miltiples medios de representacién: Dado que los estudiantes entienden e incorporan la informacion
de maneras diversas, el curriculo debe proporcionar una variedad de formas de comprender los conceptos que se ensefian
(uso de dibujos, palabras, objetos, fotos, braille, lengua de sefias, grabaciones, videos, etc.).

b. Proporcionar multiples medios de accién y expresion: Partiendo de las diferentes formas en que los estudiantes
expresan lo que saben, un curriculo debe proporc:onar dwersas maneras para que los estudiantes respondan y actiien sobre
lo que estdn aprendiendo. S Ll ey

¢. Proporcionar miltiples medios de compromiso: Dado que los estudiantes presentan distintas motivaciones frente al
aprendizaje, un curriculo debe ofrecer niveles de desafio y apoyo variados que les ayuden a mantenerse comprometidos
en el aprendizaje y apoyar conexiones significativas con otros saberes.

8.3. PAUTAS Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA APLICACION DEL DUA EN El;,AﬁULA

@) Para incorporar el Primer Principio de Proporcionar miltiples formas de representaclon en los procesos de
ensefianza, de manera que el estudiante pueda percibir la 1nformacnon los docentes emp]ean distintas estrategias:

e

e Cambian el tamafio del texto, de la letra o ¢l tipo de fuente.

e Utilizan el color como medio de informacion o para resaltar algiin elemento.

e Varian el:volumen o la velocidad con la que se presenta la informacion sonora.

e  Usan gréficos, imdgenes, diagramas, pictogramas.

e Convierten textos escritos en audlos. g

e Permiten que un compafiero lea el texto en voz alta para eJ otro.

e Utilizan programas informéticos que hagan p051ble traspasar el texto a formato devoz

e  En estudiantes con baja vision, cuidan la Iegxbllldad de'los matenales proporcnonan textos ampliados, ofrecen
el material de la asignatura en formatos que'puedan’ser personalizados por el/la estudiante en cuanto a tamafio
de la fuente, contraste del color, entre otros.(Power Point, guias didécticas, pruebas escritas, etc.).

e Ensefian previamente el vocabulario y los simbolos. . .

e Insertan apoyos al vocabulario, a los simbolos y a réf_&féhcias desconocidas dentro del texto.

e Utilizan descripciones de texto de los simbolos usados.

e Usan apoyos visuales no hngunstwos al vocabula.no (un dlbU_)O o-una 1magen)j

e Relacionan palabras ¢lave con sus deﬁmmones y proniinclacyiones en otras ienguas (inglés o guarani, por

ejemplo).
e Presentan conceptos a través de cuadros, tablas, fotografias, videos, otros.
e Activan y relacionan conocimientos previos con los conceptos nuevos.

& «
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b) Para
estudi

Utilizan organizadores graficos para visualizar las relaciones entre la informacién o los conceptos. (mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, esquemas, etc.)

Vinculan conceptos (a través de analogias, metaforas).

Realizan conexiones curriculares explicitas (desarrollo de proyectos educativos o trabajo en integracion de
areas o asignaturas).

Buscan ejemplos en acciones de la vida cotidiana.

Desarrollan reglas mnemotécnicas.

incorporar el Segundo Principio de Proporcionar multiples formas de accién y expresién, ya que los
antes presentan diferentes maneras de:aprendery de/expresar lo que saben, los profesores emplean diversas

estrategias durante su proceso de enséfianza aprendizaje: - o,

¢ Ofrecen variadas metodologfas de ensefianza (no/solamente escritas y/u orales).

¢ Proporcionan alternativas en cuanto al ritmo, a los plazos y a la accién a realizar, para responder a las preguntas o

hacer las tareas.

¢ Permiten que se pueda dar respuestas fisicas o por seleccion, como alternativas al uso'del lapiz u otros elementos.

 Ofrecen diferentes posibilidades para interactuar’con los materiales tanto fisicos como"
equipos con textos, ldpiz y papel, ordenadores digitalé_s, grabaciones, etc.).

%ecnolégicos (trabajar con

e Facilitan plantillas tactiles, teclados, etcétera.

lizan objetos fisicos manipulables (equipos de laboratorios)

e Redactan a través de maltiples medios (texto, voz, dibujos, imdgenes, musica, movimiento, arte visual, otros.)

o Uti
e Ut
o Uti

e Facilitan el uso de calculadoras. ~
e Cuentan con el é_poyo de un tutor que pudiera ser un profesor 0 compaiieros.

lizan correctores ortogréaficos y gramaticales.
lizan software de reconocimiento/conversor texto-voz.

PR

e Incorporan apoyos graduales parajestablecer me‘téis personales (¢uadros de seguimiento de objetivos) faciles de

comprender y seguir.

e Fomentan la planificacién y el des;ar’rqllyg de estrategias para lograr los objetivos propuestos.

¢ Planifican tiempos para’ hostrar y-explicar su trabajo».

e Ut

lizan listas que permitan comprobar el desarrollo de proyeetos.

o Ofrecen modelos para recoger y organizar la informacion. =
e Facilitan pautas para categorizar y sistematizar la informacion.

e Usan listas de chequio o,de cotejo.

§

e Ofrecen retroaliment)a’c:icjrbq’g rglaﬁne@xraﬁque ql fggﬁggiaqﬁe‘gueqfa‘go_pg_rql'a;w Propio progreso y utiliza esa informacion

para regular su esfuerzo y su practica.
e Realizan preguntas para reflexionar sobre el trabajo desarrollado.

e Em

e Utilizan distintos instrumentos evaluativos con sus indicadores.
¢ Incorporan nuevas metodologias didécticas en asignaturas criticas.

plean diversas estrategias de autoevaluacion.
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* Incorporan la Tutoria de pares o la instructoria como mecanismo de ayuda a estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

¢) Para la incorporacién del tercer principio: Proporcionar miltiples formas de implicacién, a través de las
diferentes motivaciones y modos de implicacién con el proceso educativo, los profesores emplean variadas

actividades dindmicas, de modo que todos los estudiantes puedan involucrarse segiin sus preferencias, aptitudes y
tipos de inteligencia:

* Proporcionan distintas opciones frente a un tema a desarrollar.
® Selnvolucran en la seleccion de objetivos a trabajar,

* Contextualizan los contenidos en relacién con la vida real de los alumnos.
*  Varian las actividades y las fuentes d¢ informacion.
e Promueven la elaboracién de respuestas personales

e Fomentan la autorreflexion acerca de los contemdos y actividades desarro]ladas

e Disefian actividades que fomenten la resolucion de problemas y la creatividad.

e Crean rutinas de clase. .

* Promueven expectativas y creencias positivas sobre su propio proceso de aprendizaje.
* Ejercitan habilidades para afrontar situaciones conflictivas.

e Usan modelos y situaciones reales sobre habilidades para afrontar problemas.

e Facilitan niveles progresivos de apoyo para imitar habllldades y estrategias de trabaJo
e Favorecen ¢l reconocimiento de los propios progresos de una manera comprensible.

De esta manera, se yisualiza, que la Institucién promueve el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), donde los
profesores irdn incorporando de manera paulatina, en su-planificacién, los objetivos, las diversas estrategias
metodoldgicas, los materiales disponibles’y la evaluacién con enfoque inclusivo.

En conclusion, este Manual de Buenas Practicas con Enfoque Educativo Inclusivo, basado en diversos documentos

nacionales e internacionales, se consmuye en' el mec?.nlsn1o de adecuacmn y ajustesdel proceso formativo de los

estudiantes de manera que puedan convivir.enun amb:ente educatlvo _]USIO adecuado y diverso.
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