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Concepcion, 30 de mayo de 2019
Resolucion DEC/FACET- N® 19-1/19

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, CAPACITACION, EVALUACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

VISTA

La Nota de la Coordinacion del MECIP, en la cual solicita analisis y aprobacion los Procedimientos
de Seleccion, Capacitacion, Evaluacion y Promocion del Personal Docente, Directivo y Administrativo de
la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepeion.-=-========-------

CONSIDERANDO

Que, “Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatutos, reglamentos y demas disposiciones que se
relacionen con la administracion universitaria”; es atribucion del Decano conforme lo establece el Art. 43
inciso d) del Estatuto de esta Universidad.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion en su Articulo 43. inciso g) establece
que son atribuciones y deberes del Decano: Adoptar las medidas cuando la evidente urgencia del caso lo requicra
v hubiera imposibilidad de recurrir al Consejo Directivo oportunamente, con cargo de dar cuenta de los nismos en

la siguiente primera sesion”.

POR TANTO
LA ENCARGADA DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES -

RESUELVE

1°) APROBAR los Procedimientos de Seleccion, Capacitacion, Evaluacion y Promocion del Personal
Docente, Directivo y Administrativo de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas de la
Universidad Nacional de Concepcion, anexos a la presente resolucion:.

2°) DISPONER la socializacion de los Procedimientos de Seleccion, Capacitacion. Evaluacion y
Promocion del Personal Docente, Directivo y Administrativo con todos los estamentos de la

J

institucion y a través de la pagina web y otros medios disponibles.

3") COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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ANEXO 1 - RESOLUCION DEC/FACET N° 19-1/2019 DE FECHA 30/05/2019

PROCEDIMIENTOS

DE SELECCION, CAPACITACION,
EVALUACION Y PROMOCION DEL
PERSONAL DOCENTE



Aprobado por Res. DEC/FACET N° 19-1/2019
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1. PRESENTACION

Dentro del marco de gestion institucional y con el fin de tener directrices claras
en todos los ambitos de desarrollo de la tarea académica.

El proceso de reclutamiento, seleccion e induccién tiene por objetivo que la
institucion encuentre a la persona idonea para desempefiar la labor correspondiente.
Para ello debe haber una confluencia entre el perfil del puesto y las competencias y
habilidades de la persona a seleccionar

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnholdgicas se rige por la Constitucion
Nacional, la Ley de Educacién Superior N° 4995/13, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Concepcidon y demas leyes que regulan la gestién de las universidades

publicas.

2. OBJETIVO

La presente normativa tiene como objetivo, reglamentar de manera sistémica los
procesos de Seleccion, Capacitacion, Evaluacion y Promocién para la obtencion y
mantenimiento del Personal Académico-Docente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcion.
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3. VISION Y MISION

3.1. VISION

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas se visualiza como una Unidad
Académica reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia académica y
vocacion de servicio a la sociedad.

3.2. MISION

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas mantiene una oferta académica
actualizada, con programas de investigacion y extensibn en &reas estratégicas
vinculadas a la problematica regional y nacional, y con intercambio con otros centros
nacionales e internacionales.

Aprobado por Res. DEC/FACET N° 19-1/2019
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4. MARCO LEGAL

Universidad Nacional de Concepcion
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas

a) Decreto N° 3857/2015 Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Seleccion para el Ingreso y Promocion en la Funcion Publica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacién de concursos publicos de
oposicién, concursos de oposicién y concursos de méritos, de acuerdo a los
articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000, De la Funcion Publica.

b) Resolucion SFP N° 0180/2016 Que reglamenta el alcance de varios
Articulos del Anexo del Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el
Reglamento General de Seleccidn para el ingreso y promocion en la funcion
publica, en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacion de
Concursos Publicos de Oposicidn, Concursos de Oposicion y Concursos de
Méritos, de conformidad con los Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N°
1626/2000 de la Funcién Publica”, y define los mecanismos de adecuacion
del SICCA.

c) Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion y su Reglamento
General

d) Resolucion REC-N° 273/16 Por la cual se homologan las Politicas de
Talento Humano de la Universidad Nacional de Concepcion

e) Resolucion CSUN°595/17 Por la cual se Dictael TITULO X* DelaCarrera
Docente” del Reglamento General de la Universidad Nacional de
Concepcion

f) Reglamento Académico de la FACET

g) Resolucion CD/FACET N° 038/15 Por la cual se aprueba las Politicas de
Desarrollo del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcion
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5. SELECCION
5.1.POLITICA DE SELECCION
Con el propdsito de contar con el personal apto y eficiente que cumpla con los
valores institucionales y competencias requeridas con el rol a desempeniar, la FACET

promovera el ingreso de personas aplicando concursos de Méritos y Capacidades

conforme a las disposiciones legales vigentes y normativas

Estatuto de la UNC Art. 55 - El Ejercicio de la docencia y de la investigacion, se
hara por concurso de titulos, méritos y aptitudes, en el que se valorara preferentemente,
la produccion cientifica, el grado de actualizacion de sus conocimientos y competencias
y su experiencia profesional, conforme a lo establecido en este estatuto y el reglamento
general.

5.2.PROCESO DE SELECCION

Los responsables del proceso de seleccion de Personal Docente y Académico

son las siguientes areas:

a) Secretaria General

b) Direccién Administrativa
c) Direccién Académica
d) Vicedecanato

e) Decanato

f) Consejo Directivo
Conforme establecen los reglamentos y estatuto de la UNC, se procede al siguiente
proceso:

Fase de proyeccién vy presupuesto:

a) El Decanato, Direccion Académica y la Direcciébn Administrativa realizan la
proyeccion de cargos docentes para cada Ejercicio Fiscal en conformidad con
las necesidades de la Malla Curricular de cada programa de pregrado, grado,
posgrado u otros cursos a llevarse a cabo.

b) EI Decanato realiza la presentacion ante el Rectorado mediante el Anteproyecto
de Presupuesto.

c) Proceso de evaluacién y aprobacion de la Ley que Aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para cada Ejercicio Fiscal y donde se estipula las Lineas

presupuestales disponibles para la institucion.
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Fase de Concurso:

a) Unavez aprobado el Presupuesto General de Gastos de La Nacion para el cada
Ejercicio Fiscal, El Decanato eleva al Consejo Directivo las necesidades cubrir
cargos docentes conforme la Malla Curricular establecida.

b) El Consejo Directivo realiza el andlisis de los perfiles de cargos y autoriza el
Llamado a Concurso, mediante Resolucion y se conforme la Comisién de
Evaluacién del Concurso de Catedras o cargos docentes y académicos

c) Secretaria General es el &rea encargada de llevar a cabo las disposiciones del
CD, entiéndase procesos de Llamado, Publicaciones, Recepcién de Carpetas,
entre otras cuestiones de caracter operativo.

d) La Comision de Evaluacion realiza el andlisis y puntuacion de los postulantes a
cada cargo docente y/o académico, este eleva a consideracién del Consejo

Directivo mediante Dictamen e informe correspondiente.

Fase de Seleccién y nombramiento:

a) El Consejo Directivo evalta el dictamen y aprueba conforme sus atribuciones
establecidas en el Estatuto de la UNC.

b) Se emite la Resolucién de Nombramiento y se publican los resultados del
concurso en los medios disponible en la FACET.

c) Se notifica a la Direccién Académica, Administrativa y Recursos Humanos para
comunicar a los docentes nombrados para la organizacién académico-

administrativa.
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6. CAPACITACION
6.1.POLITICA DE CAPACITACION
Mediante el proceso de formacién y capacitacion constante se incentivara la
formacion continua del funcionario ampliando conocimientos para contribuir a un servicio
de excelencia. La capacitacion del personal ayuda a desempefiar su trabajo actual, sus
beneficios pueden prolongarse a toda su vida laboral y pueden auxiliar en el desarrollo

de esa persona para cumplir futuras responsabilidades.

6.2.PROCESO DE CAPACITACION

Las é&reas responsables de este proceso son: La Direccion Académica,
Vicedecanato, y Recursos Humanos, quienes tendran a su cargo las siguientes fases

del proceso:

a) Necesidades de capacitacion: realizaran los estudios y deteccién de

necesidades de capacitacion de los docentes de la FACET mediante los
instrumentos y técnicas que consideren.

b) Informe: elevaran un informe de la Necesidades de capacitacién detectadas
al Decanato y Consejo Directivo, el documento contara con un plan y
acciones a realizarse para concretar las capacitaciones.

c) Capacitaciones: en coordinacién con Recursos Humanos se llevaran a cabo

las capacitaciones planeadas, pudiendo utilizar los Claustros Docentes como
momento adecuado para ello.

d) Se incentivard y promocionara programas de formacién para docentes tanto
dentro de la FACET como las realizadas por otras instituciones, mediante la
difusion por los medios requeridos, pudiendo ser mensajes, correos

electrénicos, memorandums u otros.
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7. EVALUACION
7.1.POLITICA DE EVALUACION
La evaluacion es utilizada por las autoridades como base para guiar y aconsejar
a los subordinados respecto de su desempefio. Es fundamental porque permite
comunicar a los empleados como marchan en el trabajo, que deben cambiar en el
comportamiento, en las actitudes, las habilidades o los conocimientos. Por ello, la
FACET realizarA el proceso de evaluacion del desempefio que considere las

capacidades, experiencias, logros y el compromiso del funcionario con la institucion.

7.2.PROCESO DE EVALUACION

La Direccion Académica y el Vicedecanato de la FACET tendrdn como
responsabilidad la elaboraciéon y aplicacion de un plan de Evaluacion Docente y
Personal Académico, el cual sera aprobado por el Consejo Directivo.

La evaluaciébn de desempefio se realizara mediante la aplicacibn de un
instrumento, el cual sera coordinado por la Direccion Académica, que al finalizar este
proceso realizara la tabulacién y analisis de datos para la elaboracién de un Informe de
Evaluaciéon de Desempefio y Plan de Mejoras correspondientes a fin de poner a
consideracion el Consejo Directivo su aprobacion.
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8. PROMOCION
8.1.PoLiTicA DE PROMOCION

La FACET reconoce la importancia del progreso del empleado, para ir
perfeccionando siempre el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por tanto, incentivar la culminacion de la carrera profesional del personal,
desarrollando elementos alternativos a las proyecciones jerarquicas, basadas en el

reconocimiento de la eficiencia personal y profesional.

8.2.PROCESO DE PROMOCION

El proceso de promocion de Docentes y Personal Académico de la FACET se
realizara conforme lo establecido en el Estatuto de la UNC, que dicta los siguientes

articulos.
Articulo 64.- La categorias escalafonadas son:

a) Profesor Titular
b) Profesor Adjunto

c) Profesor Asistente

Articulo 65.- Para ser Profesor Titular se requiere nacionalidad paraguaya, titulo
universitario de Doctor obtenido en nivel de Postgrado, haber actuado en caracter de
Profesor Adjunto por lo menos durante cinco afios en la disciplina de cuya titularidad se

trata y resultar electo en concurso de titulos, méritos y aptitudes.

La titularidad dura cinco afios. Cumplido este plazo, el Profesor podra solicitar su
confirmacién por un periodo igual, que se concedera previo nuevo concurso de titulos,

méritos y aptitudes.

Articulo 66.- Para ser Profesor Adjunto se requiere nacionalidad paraguaya, titulo
universitario de Magister, haber actuado en caracter de Profesor Asistente por lo menos
durante cinco afios en la disciplina de que se trata y resultar electo en concurso de

titulos, méritos y aptitudes.

La categoria de Profesor Adjunto se confiere por cinco afios. Cumplido este
plazo, el Profesor podra solicitar su confirmacién solamente por un periodo igual, que se
concedera previo nuevo concurso de titulos, méritos y aptitudes o concursar para

acceder a la siguiente categoria.

Articulo 67.- Para ser Profesor Asistente se requiere nacionalidad paraguaya, titulo de

grado universitario, especializacién en didactica superior universitaria o equivalente,
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haber eJerC|do como Encargado de Céatedra por los menos cinco afios en la Facultad
respectiva, y resultar electo en concurso de titulos, méritos y aptitudes, probada su

competencia para la docencia e investigacion.

La categoria de Profesor Asistente se confiere por cinco afios. Cumplido este
plazo, el Profesor debera solicitar su confirmacion solamente por un periodo igual, que
se concedera previo nuevo concurso de titulos, méritos y aptitudes o concursar para

acceder a la siguiente categoria.

Articulo 68. El Profesor escalafonado que cumplido el periodo para el cual fue
nombrado, y realizada la convocatoria a concurso, no solicitare su confirmacién o

promocion, perdera la categoria en dicha Unidad Académica.

Articulo 69. El Consejo Directivo de cada Facultad podra convocar a Concurso de
Titulos, Méritos y Aptitudes para la Carrera Docente, conforme a lo establecido en este

Estatuto, y las reglamentaciones aprobadas por el Consejo Superior Universitario

Articulo 70.- Los Profesores Titular, Adjunto o Asistente en la Universidad Nacional de
Concepcion, seran distinguidos con el titulo de “Profesor”’y gozaran de las prerrogativas

que le otorga este Estatuto.

Los procesos de promocion se desarrollaran conforme lo establece la Resolucion
CSU N° 595/17 Por la cual se Dicta el TITULO X “De la Carrera Docente” del Reglamento

General de la Universidad Nacional de Concepcion.
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9. DISPOSICIONES FINALES
9.1. VIGENCIA
La presente normativa entrara en vigencia desde dia de su aprobacién. Podran,
en el marco de estos principios generales, redactarse Cdédigos, acuerdos, normas o
reglamentaciones especificas en funcién de la particularidad de determinadas carreras,

perfiles o situaciones imprevistas.

9.2.ACTUALIZACIONES A LA NORMATIVA

Podra ser reformado, modificado y/o actualizado por decision del Decano o el
Consejo Directivo. Se informara a los grupos de interés y a la comunidad educativa los
cambios introducidos, a través de los canales adecuados y eficaces.

9.3. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Todos los aspectos no contemplados en la presente seran resueltos por el

Decanato, Comité de Concurso Docente y/o el Consejo Directivo.
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1. PRESENTACION

Dentro del marco de gestion institucional y con el fin de tener directrices claras en todos
los ambitos de desarrollo de la tarea administrativa, se presenta a continuacién este manual de
Procesos de seleccidn, capacitaciéon, evaluacién y promocién macro.

2. OBIJETIVO

Establecer los pardmetros y directrices generales en los procedimientos de Seleccidn,
Capacitacién, Evaluacidn y Promocién del Personal Administrativo de la Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcién, sean estos nombrados,
contratados y/o personal temporal.
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3. VISION Y MISION

VISION
La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas se visualiza como una Unidad Académica
reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia académica y vocacién de servicio a

la sociedad.

MisION

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas mantiene una oferta académica
actualizada, con programas de investigacidn y extensidn en dreas estratégicas vinculadas a la
problemdtica regional y nacional, y con intercambio con otros centros nacionales e

internacionales.
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4. MARCO LEGAL

a)

b)

d)

e)

f)

Decreto N2 3857/2015 Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccién
para el Ingreso y Promocién en la Funcidn Publica, en cargos permanentes y
temporales, mediante la realizacién de concursos publicos de oposicién, concursos
de oposicidn y concursos de méritos, de acuerdo a los articulos 15, 25, 27 y 35 de la
Ley N° 1626/2000, De la Funcién Publica

Resolucion SFP N2 0180/2016 Que reglamenta el alcance de varios Articulos del
Anexo del Decreto N2 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Seleccidn para el ingreso y promocién en la funcién publica, en cargos permanentes
y temporales, mediante la realizacion de Concursos Publicos de Oposicidn,
Concursos de Oposicién y Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos
15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica”, y define los
mecanismos de adecuacién del SICCA.

Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcidn y su Reglamento General
Resolucion REC-N2 273/16 Por la cual se homologan las Politicas de Talento
Humano de la Universidad Nacional de Concepcion

Resolucién REC-N° 367/15 Por la cual se Adopta la Resolucion SFP N° 1298/2015
“Por la cual se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para
funcionarios permanentes, personal contratados y comisionados de la UNC”
Resoluciéon CD/FACET N2 038/15 Por la cual se aprueba las Politicas de Desarrollo
del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas de la
Universidad Nacional de Concepcidn

Aprobado por Res. DEC/FACET N° 19-1/2019
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5. SELECCION
5.1.POLITICA DE SELECCION

Con el propdsito de contar con el personal apto y eficiente que cumpla con los valores
institucionales y competencias requeridas con el rol a desempefiar, la FACET promoverd el
ingreso de personas aplicando concursos de méritos y capacidades conforme a las disposiciones

legales vigentes y normativas

5.2.PROCESO DE SELECCION

Es responsabilidad del Decanato y sus direcciones el de aplicar las leyes y normativas

vigentes para el ingreso a la Funcién Publica.

Fase de proyeccién y presupuesto:

e El Decanato y la Direccion Administrativa realizan la proyeccién de cargos para cada
Ejercicio Fiscal en conformidad con las necesidades estructurales y organizativas de la
FACET.

e El Decanato realiza la presentacion ante el Rectorado mediante el Anteproyecto de
Presupuesto.

e Proceso de evaluacién y aprobacién de la Ley que Aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para cada Ejercicio Fiscal y donde se estipula las Lineas presupuestales

disponibles para la institucion.

Fase de Concurso:

e Unavez aprobado el Presupuesto General de Gastos de La Nacidon para el cada Ejercicio
Fiscal, El Decanato solicita las gestiones al Rectorado para el proceso de Concurso

respectivo.

Fase de Seleccién y nombramiento:

El proceso de Seleccién y nombramiento se efectuara conforme se establece en la
Resolucion SFP N2 0180/2016 Que reglamenta el alcance de varios Articulos del
Anexo del Decreto N2 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Seleccion para el ingreso y promocién en la funcién publica, en cargos permanentes
y temporales, mediante la realizacion de Concursos Publicos de Oposicion,
Concursos de Oposicién y Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos
15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica”, y define los
mecanismos de adecuacién del SICCA.

f
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6. CAPACITACION

6.1.PoLiTICA DE CAPACITACION

Mediante el proceso de formacidn y capacitacién constante se incentivara la formacion

continua del funcionario ampliando conocimientos para contribuir a un servicio de excelencia.

La capacitacion del personal ayuda a desempeiar su trabajo actual, sus beneficios pueden

prolongarse a toda su vida laboral y pueden auxiliar en el desarrollo de esa persona para cumplir

futuras responsabilidades.

6.2. PROCESO DE CAPACITACION

El drea Responsable es la de Talento Humano, que tendra a su cargo las siguientes fases

del proceso:

Necesidades de capacitacidn: Talento Humano realizara los estudios y deteccién de

necesidades de capacitacion de los funcionarios de la FACET mediante los
instrumentos y técnicas que consideren (cuestionarios, encuestas, entrevistas,
reuniones, etc.).

Informe: elevaran un informe de las necesidades de capacitacidon detectadas al
Decanato, el documento contard con un plan y acciones a realizarse para concretar
las capacitaciones.

Capacitaciones: Se prevé que la FACET realice las capacitaciones, pudiendo ser
realizadas en convenio con otras instituciones o dando facilidades a los funcionarios
para que participen en cursos de otras entidades.

Se incentivara y promocionaran programas de capacitacion y formacion tanto
dentro de la FACET como las realizadas por otras instituciones, mediante la difusién
por los medios requeridos, pudiendo ser mensajes, correos electrénicos,

memorandums u otros.
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7. EVALUACION
7.1.POLITICA DE EVALUACION
La evaluacion es utilizada por las autoridades como base para guiar y aconsejar a los
subordinados respecto de su desempefio. Es fundamental porque permite comunicar a los
empleados como marchan en el trabajo, que deben cambiar o mejorar en el desempenio, en las
actitudes, las habilidades o los conocimientos. Por ello, la FACET realizard el proceso de
evaluacidn que considere las capacidades, experiencias, logros y el compromiso del funcionario

con la institucidn. Estas también se aplicara a los directivos.

7.2.PROCESO DE EVALUACION

Talento Humano tendra como responsabilidad la administracion de la Evaluacion de
Desempefio de los funcionarios de la FACET, conforme se establece en la Resolucién SFP N°
1298/2015 “Por la cual se aprueba el Reglamento de Evaluacién de Desempefio para
funcionarios permanentes, personal contratados y comisionados de la UNC” y adoptada por

Resolucién REC-N° 367/15 del Rectorado.
Los procesos a ser llevados a cabo son:

a) Establecer un periodo un cronograma que cuenta con el proceso de Evaluacion,
Reuniones con los funcionarios e Informe respectivo.

b) Llevar a cabo las evaluaciones mediante los instrumentos que considere necesarios
(entrevistas, encuestas, formularios, otros)

c) Realizar el Informe correspondiente con un Plan de Accién o Mejoras y elevar al

Decanato para su aprobacion y acto administrativo respectivo.
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8. PROMOCION
8.1.POLITICA DE PROMOCION
La FACET reconoce la importancia del progreso del empleado, para ir perfeccionando

siempre el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por tanto, incentivar la culminacion de la carrera profesional del personal, desarrollando
elementos alternativos a las proyecciones jerarquicas, basadas en el reconocimiento de la

eficiencia personal y profesional.

8.2.PROCESO DE PROMOCION

El proceso de promocién del personal nombrado, contratado y comisionado de la FACET
se realizara conforme lo establecido a los mecanismos de seleccion, promocidén y evaluacion de
funcionarios administrativos de la UNC, en cargos permanentes, contratados y temporales,
mediante la realizacidon de: Concursos Publicos de oposicién, Concursos de Mérito, Concurso
Interno de Oposicién, Concurso de Desprecarizacion Laboral y Evaluaciones de Desempeio, del

Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcién (UNC).

Desde los drganos de gobierno institucional y conforme los establecen las leyes, los
funcionarios de la UNC podran participar de los concursos a fin de ir ascendiendo dentro de su
perfil profesional y en beneficio de la institucion, de conformidad siempre al presupuesto

aprobado y la habilitacién de los concursos por parte de la SFP.
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9. DISPOSICIONES FINALES
9.1. VIGENCIA
La presente normativa entrara en vigencia desde dia de su aprobacion. Podran, en el
marco de estos principios generales, redactarse cddigos, acuerdos, normas o reglamentaciones
especificas en funcién de la particularidad de determinadas carreras, perfiles o situaciones

imprevistas.

9.2. ACTUALIZACIONES A LA NORMATIVA

Podra ser reformado, modificado y/o actualizado por decisién del Decano y/o del
Consejo Directivo. Se informara a los grupos de interés y a la comunidad educativa los cambios

introducidos, a través de los canales adecuados y eficaces.

9.3. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Todos los aspectos no contemplados en la presente seran resueltos por el Decanato,
Comité de Seleccion y Promocidon, Consejo Directivo, Rectorado y/o el Consejo Superior

Universitario.
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