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Concepcion, 20 de enero de 2025.-
Resolucion CD/FACET- N° 465/2025.-
Ref. Acta CD-N° 251/2025.-

POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO DE CARGOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION
PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025. --------=-------- -

VISTO

La Resolucion CSU/UNC-N° 231/14 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
CONCURSO DE CATEDRAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS ", ========mmmmmmmmmmmm

La Sesion Ordinaria del Consejo Directivo N° 251 de fecha 20 de enero del afio 2025; en la
cual se ha tratado el punto del Orden del Dia aprobado “Asuntos Varios ”.------=-=-======n=zmmnmnmnuv-

CONSIDERANDO

Que, la Resolucion CSU/UNC-N° 231/14 en su Articulo 5° establece que “La Convocatoria a
Concurso de Catedras se realizara por Resolucion del Consejo Directivo de la FACET, donde se establecera
el periodo de inscripcion y publicacion, catedras en concurso, perfil académico docente requerido y
descripcion de area de conocimiento de asignaturas en concurso. Podran ser convocados recursos humanos
con perfil Técnico — Académico, que seran definidos especificamente por el Consejo Directivo de Facultad en
12 CONVOCALONTA 7. -m-mmm oo o o m o mooee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Que, establecer la estructura organica administrativa y académica de la Facultad es atribucién
del Consejo Directivo conforme lo establece el Art. 40 inciso n) del Estatuto de esta Universidad.---

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES. ~---r---rnmsrmmsmmmemmmsmmeamme e me e e mees

RESUELVE

1°) CONVOCAR a concurso de cargos docentes de la Facultad de Ciencias Exactas
y Tecnoldgicas para el periodo academico 2025, ----=-======mmmmmm oo oo

2°) ESTABLECER el periodo de inscripcion al concurso del 21 al 27 de enero del 2025, de
07:00 a 13:00 horas, en la Sede de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas.----------------

3°) DEFINIR el Perfil Académico requerido y la Descripcion de area de conocimiento de los
cargos en concurso, segun anexo de la presente ReSOlUCION.-=-=-==-======mmmmmmmm s

4°) PUBLICAR en los tableros y pagina web de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas

”"d’gﬂg\Universidad Nacional de Concepcion.--- g~ - m-mmmmmmmmmmmmemememememememememeoeeeo o
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Contactos FACET

Mision y Visién: Lo Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas se visualiza como una Unidad Académica reconocida
nacional e internacionalmente por su excelencia académica y vocacién de servicio a la sociedad con
ofertas académicas actualizadas, con programas de investigacion y extensidon en dreas estratégicas
vinculadas a la problemdtica regional y nacional, y con intercambio con ofros centros nacionales e
internacionales.

Tel.: 0331 243361

E-mails: decanatofacet@unc.edu.py
academicofacet@unc.edu.py
adm_facet@unc.edu.py



mailto:decanatofacet@unc.edu.py
mailto:academicofacet@unc.edu.py
mailto:adm_facet@unc.edu.py
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ANEXO Resolucion CD/FACET- N° 465/2025

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

AREA
CONOCIMIENTO

ASIGNATURAS

HORAS
SEMESTRE

PERFIL DOCENTE

NOVENO SEMESTRE - CARRERA INGENIE

RIA INDUSTRIAL

Aplicaciones a la

Instrumentacion y

Ingeniero Industrial, con formacion

Ingenieria Automatizacién %0 pedagdgica
Aplicaciones a la Comercializacion %0 Ingenitero Indusftrial 0 gfines; Ia, _
Ingenieria asignatura con formacion pedagégica.
Aplicaciones a la Costos Industriales 50 In%enigrq Industrial, con formacion
Ingenieria pedagogica.
Aplicaciones a la Electrotecnia e %0 Ingeniero Industrial o afinesala
Ingenieria Instalaciones Eléctrica 11 asignatura con formacion pedagdgica.
. i s Ingeniero Industrial o afines a la
. Administracion de : . -
Complementarias RRHH 45 asignatura con formacion pedagdgica.
) y ) Ingeniero Industrial o afines a la
Complementarias Gestion de Calidad 45 asignatura con formacion pedagdgica.

DECIMO SEMESTRE — CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL

Ingeniero Industrial o afines a la

Ingreso

(Algebra, Fisica)

Complementarias | Seguridad en el Trabajo 60 asignatura con formacion pedagdgica.
Aplicacionesala | Disefio de Instalaciones 9% Ingeniero Industrial, con formacion
Ingenieria para Industria 1l pedagbgica.

. S Ingeniero Industrial o afines a la
Complementarias Legislacion 30 asignatura con formacion pedagogica.
Aplicaciones a la - Ingeniero Industrial o afines a la

. Logistica 60 : y L
Ingenieria asignatura con formacion pedagogica.
Aplicaciones a la Formulacion y 60 Ingeniero Industrial o afines a la
Ingenieria Evaluacion de Proyectos asignatura con formacion pedagdgica.
OTRAS CONVOCATORIAS
AREA CARGO HORAS SEMANALES PERFIL DOCENTE
. L Ingeniero o Arquitecto con
Carreras en Ingenieria | Docente Técnico 25 formacion pedagdgica.
Curso Preparatorio de | Encargado de Catedra Licenciado en Matematica
8 y/o Fisica con formacién

pedagdgica

Encargado de Céatedra
Mecénica de
Materiales lyll

Ingeniero Civil con
formacién pedagdgica.

Mision y Visién: Lo Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas se visualiza como una Unidad Académica reconocida
nacional e internacionalmente por su excelencia académica y vocacién de servicio a la sociedad con
ofertas académicas actualizadas, con programas de investigacion y extensidon en dreas estratégicas
vinculadas a la problemdtica regional y nacional, y con intercambio con ofros centros nacionales e

internacionales.

Contactos FACET

Tel.: 0331 243361

E-mails: decanatofacet@unc.edu.py
academicofacet@unc.edu.py
adm_facet@unc.edu.py
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ANEXO Resolucion CD/FACET- N° 465/2025

AREAS DE CONOCIMIENTO

CONCURSO DE CATEDRAS- ANO 2025

CATEDRA

AREAS DE CONOCIMIENTO

Instrumentacién y
Automatizacién

Introduccion a la Automatizacion Industrial, Sensores, Actuadores, Control de Procesos
Industriales, Comunicacién Industriales, Automatizacién con Simatic S7, NormalEC-
61131, Metodologia.

Comercializacion

Fundamento de la Comercializacion, Ambiente de la Comercializacién, Organizacion de
la Comercializacion, Administracion de la Comercializacion, Mezcla comercial,
Comportamiento del Consumidor, Comercializacion y el comportamiento del comprador,
Investigacion de mercados, Los canales de distribucion, La comunicacion y la
comercializacién, Estrategia y Planeamiento comercial.

Costo Industriales

Conceptos de costos y gastos, Costo de adquisicion, costo de fabricacién, , Costo de
administracién, Costo de financiacién, Clasificacion de los costos, Ciclo del capital
circulantes, Concepto de rotacién de los stock, Costo de Inmovilizacion, Criterios de
evaluacion de inventario, Gastos indirectos de fabricacién y su composicién, Sistema de
costeo, Costo de produccién conjunta, Costeo Directo, Costos predeterminados, Costo del
capital, Presupuesto de la empresa.

Electrotecnia e Instalaciones
Eléctrica Il

Las instalaciones eléctricas, Conductores eléctricos, Instalaciones motores eléctricos,
Factor de potencia, Instalaciones de puesta a tierra, Subestacion eléctrica, Generacion de
emergencia, Protecciones eléctricas, Instalaciones eléctricas para industrias.

Administracién de RRHH

La organizacion, principales desafios, Objetivos y desafios fundamentales, Nuevos
desafios, Nuevos desafios en la gestion del Talento Humano, Admisién, compensansacion
y desarrollo de las personas, Informacién: proceso de informacién, Canales de
comunicacion, Aspecto clave para una comunicacion efectiva, Los circuitos internos y los
externos (RR.PP, Publicidad, etc.), Tecnologia aplicada a las comunicaciones, ventajas y
desventajas, Mantenimiento de las condiciones laborales de las personas, El futuro de la
gestion del Talento Humano, Relaciones con el sindicato.

Gestién de Calidad

Introduccion, Herramienta de gestion de calidad, Elementos de sistema de gestién de
calidad, Las documentaciones de un sistema de gestion de calidad, Indicadores de
desempefio y normalizacién, Medicion, analisis y mejora, Auditoria de calidad, Sistema
de Gestion Integrados.

Seguridad en el Trabajo

Higiene industrial, Sistema de Gestidn de la prevencidn de riesgos laborales, Condiciones
generales del ambito de trabajo, Riesgo por fases de obra.

Disefio de Instalaciones para
Industria 1

Generalidades sobre aire acondicionado, carga térmica en refrigeracion, Sistema de
acondicionamiento de aire Sistema, Produccién de frio y calor, Bomba de calor,
Climatizadores, conductor de aire, Rejillas y unidades terminales, Regulacion de las
instalaciones.

Legislacién

Principios generales del derecho, Nociones del derecho, Prelacién de leyes, Breve historia
del derecho, Diferencia entre derecho y justicia, El estado y los tres poderes,, Estructuras
juridicas, Clasificacién del derecho, Objeto y sujeto del derecho, Hecho juridico, Sujeto
del derecho, Obligaciones: concepto, elemento, fuente, clases de las obligaciones,
Introduccion al estudio general del codigo civil, Penal, Laboral, Ambiental, Tipo de
legislacion y entidades emisoras, Contrato: conceptos, elementos, Formas de los
contratos, Clasificacion de los contratos, Efectos de los contratos, Contrataciones sector
publico y privado, Legislacién del ejercicio profesional, Normativa especifica referida a
la ingenieria, Disposiciones nacionales y municipales sobre construcciones industriales,
Seguro Social leyes que regulan y obligaciones, Estudio de casos.

Logistica

Conceptos bésicos e introduccion a la logistica integral, El proceso logistico, Conceptos
basicos e introduccion a la Iogistica integral. EI proceso logistico, Logistica de
i a de produccidn, Planificacion de
recursos de materlas (MRP), Planifi de e irsos de manufactura (MRP 1),
Planeacion de los recursos de distribu¢in P), M6 alldades de transporte, Empaque
y embalaje, Gestion de la cadena Iog tegr Bixﬁ) ply Chain Management (SCM),
La logistica inversa, Sistemas y comunicaci N 3~r —_—N

~Proyectos. Etapas, Etapa de concepcmbu de ; ;c:‘, epr yecto, Estudio §e mercado,
i ; acign! gc j Evaluacion de
: ,fem He-criterios,

Ingenieria basica, Costo e 65
Anadlisis de riesgo, Ordenamiento de prdectos 'Ejec 'j'ﬁ ntrol.

internacionales.

Ciencias Exactas y Tecnoldgicas se visualiza como una Unidc
wooonol e infernacionalmente por su excelencia académica y vocacién de servicio a la sociedad con
ofertas académicas actualizadas, con programas de investigacion y extensidon en dreas estratégicas
vinculadas a la problemdtica regional y nacional, y con intercambio con ofros centros nacionales e

rentabilidad, evaluacion de re
ontactos FACE//
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ANEXO Resolucion CD/FACET- N° 465/2025
Condiciones del espacio laboral:

e Las catedras se desarrollaran con clases semanales en el turno tarde/noche de lunes a viernes, en la
sede de la Universidad Nacional de Concepcion (Ruta V "Gral. Bernardino Caballero” Km. 210)
o EIl periodo de contrato es semestral, salvo las ircunstancias previstas en los reglamentos de la

—

——
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Mision y Visién: Lo Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas se visualiza como una Unidad Académica reconocida Contactos FACET

nacional e internacionalmente por su excelencia académica y vocacién de servicio a la sociedad con Tel.: 0331 243361
ofertas académicas actualizadas, con programas de investigacion y extensidon en dreas estratégicas E-mails: decanatofacet@unc.edu.py
vinculadas a la problemdtica regional y nacional, y con intercambio con ofros centros nacionales e academicofacet@unc.edu.py

internacionales. adm_facet@unc.edu.py
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